
 

2025年 6月 10日 

 

大学院専任教員の募集について 

（専門分野：経営学（人的資本管理論（サービス業）、サステナブル経営システム研究）） 

 

このたび本学では下記の要領により専任教員を募集することとなりました。 

1 専門分野 経営学（人的資本管理論（サービス業）、サステナブル経営システ

ム研究） 

2 仕事内容 

（担当科目と業務） 

① 担当科目：人的資本管理論（サービス業）、サステナブル経営シ

ステム研究、観光リスクマネジメント、サービスマーケティン

グ、経営と環境、環境マーケティング、エコビジネス、専攻演

習Ⅰ・Ⅱ・Ⅲ・Ⅳ、他関連科目 

② 大学・大学院生の研究指導・論文指導、および関連業務 

③ 大学・大学院生の履修指導、および関連アドバイス 

④ 大学・大学院入試説明会、入試面接・試験官、企業・地域連携

活動、学内イベント活動 

⑤ 専門分野に関する研究 

⑥ その他の校務 

勤務地は桜美林大学新宿キャンパス（東京都新宿区百人町 3 丁目

23-１） 

3 職名及び人員 教授または准教授 1名 

※桜美林大学の職位は、教授・准教授・助教から構成されていま

す。 

4 採用予定年月日 2026年 4月 1日 

5 応募期限 2025年 7月 31日（木） 必着 

6 応募資格 ① 本学の建学精神・教育理念を理解し、大学における教育や各種

業務に熱意をもって取り組めること。 

② キリスト者またはキリスト教主義教育に理解のある方。 

③ 関連分野について修士以上の学位、又は最終学位（専門職学位

を含む）を有する、もしくは、それと同等の研究実績を有する

こと。 

④ 関連科目の教育実績、および優れた研究業績を有する者。 

⑤ 大学院生の企業実習・研修を指導できる方 

⑥ 関連分野の実務（プロフェッショナル）経験を有することが望

ましい。 

7 応募書類 ① 履歴書（指定様式 6か月以内に撮影した写真貼付） 

注：電話番号及び E－mailアドレスを必ずご記入ください。 

② 教育業績・業務経歴書（A4版用紙を使用） 

③ 研究業績書（A4版用紙を使用） 

④ 主たる研究業績 3点（直近 5年のものが望ましい） 

⑤ 人的資本管理論（サービス業）、サステナブル経営システム研究



のシラバス（様式自由） 

⑥ 応募資格を証明するもの（学位証明または学位記の写し） 

⑦ 応募者に関して所見を伺える方 2名の氏名・所属・連絡先 

8 選考方法 一次審査：書類審査 

書類審査を通過した応募者には、面接・模擬授業を実施します。

面接・模擬授業実施対象者には個別に連絡します。 

二次審査：面接および模擬授業 

最終審査：面接 

※面接等で来校する際の交通費・宿泊費等は自己負担とします。 

9 待遇 本学規程によります。 

10 採否の通知 電子メールにて通知します。 

審査の過程に関するお問い合わせにはお答えできませんのでご了

承ください。 

11 応募書類の送付先 下記WEBサイトからご応募ください。 

URL：https://recruit.jobcan.jp/jfo/job_offers/2175541 

※応募書類は上記サイトへアップロード（PDF 推奨）をお願いし

ております。アップロードができない場合は、 

桜美林学園人事企画課にご相談ください。 

（jinji1@obirin.ac.jp） 

注 1：提出書類は返却いたしません。 

注 2：応募についての秘密は厳守します。 

12 連絡先 桜美林大学大学院経営学学位プログラム（担当：池田（いけだ）） 

E-mail：ikeda_s@obirin.ac.jp 

※メールの件名に、「【経営学】教員公募に関する問い合わせ」 

と明記してください。 

13 個人情報の取扱い ご提出いただいた履歴書等の個人情報は、採用選考のために使用

します。なお、採用が決定した方の個人情報は、雇用管理資料とし

て引き続き使用し、その他の方の個人情報は、採用選考終了後、本

学が責任を持って処分します。 
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